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開催レポート 
 
イベント名 キャリア研究会セミナー 
開催日 2025 年 5 月 21日（水）19:00～21:00 
場 所 ミューザ川崎 研修室 1 
会 費 2,000 円 
内 容 社長から『先生、助けてください』と頼み込まれる信頼構築の秘密（銀行

の応接室で学んだ事） 
講師：大久保 優子（社長補佐官®） 

参加者 会場 14 名、録画希望 4名 計 18名（欠席 2 名） 
 
 

「社長補佐官®」とは？ 

「社長から『先生、助けてください』と頼み込まれる信頼構築の
秘密（銀行の応接室で学んだ事）」というユニークなタイトルのセ
ミナーを開催しました。 
講師は大久保優子さん、なんと「社長補佐官」という肩書きで商

標登録をされている…一体どういう意味だろう？という疑問の答
え合わせをする時間ともなりました。 

 
大久保さんは外資系 IT 企業に 3 社、通算 20 年勤務したのち経

営コンサルタントとして独立したご経歴をお持ちです。ゆったりと
した安定感のあるお声で、多くの経営者の思いを聞いてこられた経緯を伺いました。 

 
大久保さんのホームページを拝見すると、社

長補佐官の立ち位置が綴られています。 
「大統領には補佐官がいるのに、優秀な社長

にはいません」 
「多くの社長たちはまず自分以外の人に尽

くし、自分に費やす時間は後回し」 
また、 
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「社長にとって報われることの究極は、納得のいくバトンタッチをし、次代に事業をつな
ぐこと」とも書かれています。 
そんな大久保さんの社長たちに対する愛情が、補佐官という言葉を生んだのだと感じま

した。 
とくに経営者にとって一番頭の痛い資金繰り、そのストレスに寄り添って支援してくだ

さる、何と頼もしいのでしょうか！ 
 

改めて実感する傾聴力の大切さ 

セミナーでは数回ワークの時間を設けてい
ただき、この「寄り添い」力のポイントに「傾
聴」があることを学びました。日々の会話の
中で話すことに夢中になるあまり、相手の言
葉を聴くことがいかに疎かになっていたかを
実感します。 
セミナー後のアウトプットタイムでは参加

者の皆さんから、どこまで傾聴力を上げれる
か？自分へのチャレンジです、との声が上がり、それぞれの立場でビジネスへの活かし方を
考える時間となりました。 
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参加者の声 ※参加者アンケートより抜粋 

 
※所属及び役職は、開催当時のものです。（敬称略） 
 
キャリア研究会についてはこちらから 
https://career-r.com/  

 講師が実体験をたくさん語っていただいたので、理解が深まりました。実践してい
きます。 

 自分はどうだろうかと考えさせられた面白いセミナーでした。ありがとうございま
した。 

 「あなたは聞くふりをしていませんか？」という問いにドキッとしました。 
信頼される人の 3 つの聞き方は、遮らない、判断しない、問い過ぎない。 
なかなか容易ではありませんが、心に止めて実践したいと思います。 
大久保先生の話すスピード、絶妙な間の取り方に、つい「この方に話を聞いて欲し
い」と思ってしまい、これが信頼なんだと実感しました。 
今回のセミナーに参加して良かったです。 

 貴重なお話ありがとうございました。周りのこと(仕事や子どもなど)に振り回され
て忙しくしていたので、自分自身を振り返る時間になりました。 
また、最初は若手の営業にどう伝えたら理解してもらえるか考えながら聞いていた
のですが、そもそも信頼関係とは、若手に限らず役職者が部下からの信頼を得られ
るのも、聞き力って事なんだという事に改めて気付かされました。 

https://career-r.com/seminar.html

